
 1402 -علوم پزشکی ایراندانشگاه گروه شنوایی شناسی  عملیاتیبرنامه 

 

   

 چشم انداز

ح کمی و کیفی در  گروه شنوایی شناسی دانشکده علوم توانبخشی دانشگاه علوم پزشکی ایران، در صدد است که در جهت تعالی جایگاه ممتاز خود، به بالاترین سط

سیستم نظری، عملی و بالینی( و پژوهش دست یابد، به افزایش سطح سلامت جامعه کمک نماید، ارائه خدمات پیشگیری وتوانبخشی در حوزه اختلالات (آموزش 

 .برساند تعادل را به استانداردهای جهانی شنوایی و

یران، ماموریت دارد تا در جهت تامین نیاز ها و انتظارات بیماران،کادر گروه شنوایی شناسی به عنوان یکی از گروه های آموزشی دانشگاه علوم پزشکی ا :ماموریت

کمیت مطلوب، کمک  و کیفیت با شنوایی کرده و از طریق ارائه خدمات پیشگیری، تشخیصی و توانبخشی  رسانی خدمت جامعه طبقات تمامی به فراگیران علمی و

شنوایی شناسی و ایجاد بستری مناسب جهت اجرا و بکارگیری پژوهش های کاربردی و اساسی برای تامین   به آموزش و تربیت نیروی انسانی مورد نیاز کشور در رشته

توانبخشی مردم با بهره گیری از مناسبترین تجهیزات و نیروی انسانی متخصص و شایسته در راستای ارتقای سطح سلامت جامعه، افزایش سطح  -نیازهای درمانی

 .حقوق و ارتقای سطح دانش و مهارت کادر علمی و دانشجویان قدم برداردرضایتمندی بیماران و رعایت 

 ف اهدا

 ش از طریق:تعادل و وزوز گواختلال  زیستی افراد دچار اختلال شنوایی،  ارتقای سلامت و به

 رشته شنوایی شناسی بر مبنای اصول آموزش پاسخگو سه مقطع تحصیلی  تربیت نیروی انسانی متخصص کارآمد در 

 تعادل و وزوز گوشاختلال  افراد دچار اختلال شنوایی،    روانی - زیستی  بهبود سطح سلامت 

 تعادل و وزوز گوشاختلال  گسترش تحقیقات، تولیدات علمی و فناوریهای مرتبط با مدیریت افراد دچار اختلال شنوایی،   

  

 



 1402عملیاتی عنوان: برنامه 

 تیم برنامه ریزی کننده: گروه شنوایی شناسی

 مسئول برنامه: مدیر گروه

 ضرورت اجرای برنامه: مطابق با اهداف اختصاصی برنامه
 

هدف  

راهبردی  

 دانشگاه

 سلامت بازار نیازهای بر مبتنی کارآفرین تربیت و زایی اشتغال دانش،  تولیدات فناوری،  توسعه نو،  نسل دانشگاههای سمت به حرکت

هدف  

استراتژیک 

 معاونت

 نو نسل دانشگاه راستای در نوین روشهای و ابزار بر مبتنی آفرین  تحول یادگیری و آموزش توسعه

هدف  

 اختصاصی
  اجرای برنامه آموزشی مصوب شورای عالی برنامه ریزی پزشکی

اقدامات 

 اجرایی

 مسئول

 اقدام

 29/12/1402تا   01/01/1402بازه زمانی اجرا:  

 اسفند بهمن دی آذر آبان مهر شهریور  مرداد تیر خرداد اردیبهشت  فروردین
ارایه طرح  

درس و طرح 

 دوره دروس 

اعضای 

هیات 

 علمی

      

*    *  

تصویب نگارش 

درسنامه یک 

 آموزشی 

اعضای 

هیئت 

 علمی
      

     * 

بهبود فرایند  

ارایه گزارش  

پیشرفت 

دانشجویان  

معاون 

 پژوهشی
* * * * * * 

* * * * * * 



 

 دوره سنجش و ارزیابی واحد سنجش عنوان شاخص
 شروع ترم   تعداد  EDOفایل ارسالی به 

 پایان سال صورتجلسه فهرست مطالب و تدوین کنندگان

 پایان ترم  تعداد  لب میتینگ و ارسال گزارش کتبی

 پایان ترم  تعداد  لاگ بوک 

 

نحصیلات 

 تکمیلی

بهبود فرایند 

تکمیل و 

بازخورد لاگ 

بوک و 

پورتفولیوی  

 بالینی

معاون 

 آموزشی
* * * * * * 

* * * * * * 

راهبردی  هدف 

 دانشگاه
 سلامت بازار نیازهای بر مبتنی کارآفرین تربیت و زایی اشتغال دانش،  تولیدات فناوری،  توسعه نو،  نسل دانشگاههای سمت به حرکت

هدف استراتژیک 

 معاونت
 نو نسل دانشگاه راستای در نوین روشهای و ابزار بر مبتنی آفرین  تحول یادگیری و آموزش توسعه

 بهبود شرایط اجرای برنامه آموزشی  هدف اختصاصی

 اقدامات اجرایی

مس

 ئول

اقدا

 م

 29/12/1402تا   01/01/1402بازه زمانی اجرا:  

فرورد

 ین

اردیبه

 شت 

خردا

 د
 تیر

مردا

 د

شهری

 ور

 اسفند بهمن دی آذر آبان مهر

نیروی   درخواست

 انسانی مورد نیاز 

  مدیر

 گروه
 * *    

      

مستندسازی بازخورد  

هیئت از فراگیران و 

  مدیر،

معاون 
 * *    

  * *   



 

کیفیت اجرای  علمی بر

 نامه آموزشی  بر

آموز

 شی

مستندسازی 

پیشنهادات فراگیران و 

هیئت علمی در مورد 

جرای برنامه آموزشی  ا

 نیمسال بعد

،  مدیر

معاون 

آموز

شی، 

اساتی

د 

 مشاور 

    *  

  *    

گزارش سالیانه از نتایج 

تغییرات پیشنهادی 

فراگیران و هیئت علمی 

 در برنامه ریزی آموزشی

مدیر  

 گروه
      

     * 

بالینی ارزیابی عرصه 

)داخل و خارج 

دانشکده( از منظر منابع  

آموزشی، فضا و 

تجهیزات، انطباق 

آموزش بالینی با 

کوریکولوم و چک 

 لیست های بالینی گروه

کمیته 

آموز

ش 

 گروه

 * *   * 

*  * *   

توسعه حوزه شنوایی 

 شناسی صنعتی

مدیر  

 گروه
      

*      

توسعه عرصه کاراموزی  

 بالینی بزرگسال

مدیر 

 گروه
      

*      

توسعه عرصه کارآموزی 

 بالینی کودکان

مدیر 

 گروه
      

     * 

برنامه ریزی برای  

افزایش آمار مراجعین  

 به کلینیک

مدیر  

 گروه
  *    

*   *   



 دوره سنجش و ارزیابی واحد سنجش عنوان شاخص
 بعد از دریافت نامه طرح نیروی انسانی و فراخوان جذب   نامه به ریاست دانشکده  درخواست 

 پیش از پایان ترم  نامه فراگیر/هیات علمی و یا مصاحبه توسط کارشناس گروه درخواست اموزشی

 حین برنامه ریزی  نامه نگاری/ صورتجلسه  نظرخواهی از پیش نویس برنامه 

 پایان سال نامه گزارش به معاون آموزشی  

 پیش از شروع ترم  بازدید/ گزارش گیری  عرصهارزیابی 

 نیمسال دوم اجرای در عرصه بخش عملی درس شنوایی شناسی صنعتی  سلامت شغلی -توسعه عرصه در مرکز آموزشی

 نیمسال دوم اعزام دانشجو  بزرگسال توسعه عرصه کارآموزی

 پایان سال تعداد بیمار ویزیت شده  توسعه عرصه کارآموزی کودکان

 پایان سال تعداد بیمار ویزیت شده  افزایش مراجعین 

 

  
هدف  

راهبردی  

 دانشگاه

 سلامت بازار نیازهای بر مبتنی کارآفرین تربیت و زایی اشتغال دانش،  تولیدات فناوری،  توسعه نو،  نسل دانشگاههای سمت به حرکت

هدف  

استراتژیک 

 معاونت

 نو نسل دانشگاه راستای در نوین روشهای و ابزار بر مبتنی آفرین  تحول یادگیری و آموزش توسعه

هدف  

 اختصاصی
 ارتقای کیفیت ارزیابی های گروه از برنامه آموزشی

اقدامات 

 اجرایی

 مسئول

 اقدام

 29/12/1402تا   01/01/1402بازه زمانی اجرا:  

 اسفند بهمن دی آذر آبان مهر شهریور  مرداد تیر خرداد اردیبهشت  فروردین
برنامه ریزی 

ارزشیابی 

هماهنگ 

 بالینی

معاون 

 آموزشی
 * *    

  * *   

ارزشیابی 

 برنامه عملیاتی 

مدیر،  

 معاونین 
          * * 



 

 دوره سنجش و ارزیابی واحد سنجش عنوان شاخص
 پایان ترم  دعوتنامه اساتید و اطلاعیه برگزاری  آزمون پایان ترم 

 پایان سال چک لیست ارزشیابی

 ماه 3هر  تعداد فایل  اعتباربخشی

 

 

جمع آوری 

در مستندات 

برنامه  

 اعتباربخشی

معاون 

 آموزشی
  *   * 

  *   * 

هدف  

راهبردی  

 دانشگاه

 سلامت بازار نیازهای بر مبتنی کارآفرین تربیت و زایی اشتغال دانش،  تولیدات فناوری،  توسعه نو،  نسل دانشگاههای سمت به حرکت

هدف  

استراتژیک 

 معاونت

 نو نسل دانشگاه راستای در نوین روشهای و ابزار بر مبتنی آفرین  تحول یادگیری و آموزش توسعه

هدف  

 اختصاصی
 جامعه  یازهایبه ن  ییپاسخگو

اقدامات 

 اجرایی

 مسئول

 اقدام

 29/12/1402تا   01/01/1402بازه زمانی اجرا:  

 اسفند بهمن دی آذر آبان مهر شهریور  مرداد تیر خرداد اردیبهشت  فروردین
بازنگری دوره های  

آموزشی مبتنی بر 

پاسخگویی به  

و  نیازهای جامعه 

و   دانشجویان 

استفاده از ظرفیت 

کمیته 

آموزش 

 گروه
* *     

* *  * *  



 

 دوره سنجش و ارزیابی واحد سنجش عنوان شاخص
 پایان سال تعداد  پاسخگویی اجتماعی

 ماه 3هر  تعداد  آزمون 

 پایان سال تعداد محتوا  وبسایت 

 

 

 

تغییرات   %20اعمال  

 در کوریکولوم 

به کارگیری 

محصولات منتج از 

 یهانامهان یپا

 ی در گروه دیتول

کمیته 

 آموزش 
* * *    

* * *  * * 

روز رسانی   به

بسایت  محتوای و

 گروه و دانشکده 

مدیر  

 *  *    گروه
   *   

راهبردی هدف 

 دانشگاه
 سلامت بازار نیازهای بر مبتنی کارآفرین تربیت و زایی اشتغال دانش،  تولیدات فناوری،  توسعه نو،  نسل دانشگاههای سمت به حرکت

هدف  

استراتژیک 

 معاونت

 نو نسل دانشگاه راستای در نوین روشهای و ابزار بر مبتنی آفرین  تحول یادگیری و آموزش توسعه

هدف  

 اختصاصی
 در حوزه های نوین آموزشی  دانشجویان  /توانمندسازی اساتید

 اقدامات اجرایی
 مسئول

 اقدام

 29/12/1402تا   01/01/1402بازه زمانی اجرا:  

 اسفند بهمن دی آذر آبان مهر شهریور  مرداد تیر خرداد اردیبهشت  فروردین



 

 

 دوره سنجش و ارزیابی واحد سنجش عنوان شاخص
 ماه 6هر  تعداد  توانمند سازی

 پایان سال تعداد  کارگاه دانشجویی

 

 

توانمندسازی اساتید 

- یاددهی آینددر فر

 نوین  روش یادگیری،

 روش  تدریس،

  تحقیق،

  دانشجویان  ارزشیابی

 اطلاعات  مدیریت و

 و  منابع و علمی

  آموزشی محیط

با 

همکاری 
EDC 

 دانشگاه 

   *  * 

   *   

توانمندسازی 

دانشجویان در زمینه 

الکترونیک، یارانه 

، آمار ای، نرم افزاری

 و روش تحقیق، سرچ 

 و ...

با 

همکاری 

معاونت  

پژوهشی 

 دانشکده 

      

*    *  

هدف  

راهبردی  

 دانشگاه

 سلامت بازار نیازهای بر مبتنی کارآفرین تربیت و زایی اشتغال دانش،  تولیدات فناوری،  توسعه نو،  نسل دانشگاههای سمت به حرکت

هدف  

استراتژیک 

 معاونت

 نو نسل دانشگاه راستای در نوین روشهای و ابزار بر مبتنی آفرین  تحول یادگیری و آموزش توسعه



 

 

 ارزیابیدوره سنجش و  واحد سنجش عنوان شاخص
 ماه 6هر  سامانه طبیب ارزشیابی

 ماه 6هر  جلسات انفرادی  بازخورد

 

هدف  

 اختصاصی
  ارزشیابی عملکرد اساتید و ارایه بازخورد به منظور بهبود کیفیت آموزشی

اقدامات 

 اجرایی

 مسئول

 اقدام

 29/12/1402تا   01/01/1402بازه زمانی اجرا:  

 اسفند بهمن دی آذر آبان مهر شهریور  مرداد تیر خرداد اردیبهشت  فروردین
پایش و گزارش  

دهی نتایج 

ی ارزشیابی اعضا

 گروه 

مدیر  

 گروه
  *    

   *   

ارزشیابی بازخورد 

 اتیه یبه اعضا

 یعلم

مدیر  

 گروه
  *    

   *   

هدف  

راهبردی  

 دانشگاه

 سلامت بازار نیازهای بر مبتنی کارآفرین تربیت و زایی اشتغال دانش،  تولیدات فناوری،  توسعه نو،  نسل دانشگاههای سمت به حرکت

هدف  

استراتژیک 

 معاونت

 نو نسل دانشگاه راستای در نوین روشهای و ابزار بر مبتنی آفرین  تحول یادگیری و آموزش توسعه

هدف  

 اختصاصی
 مشارکت گروه در عرصه های دانشگاهی و ملی در حوزه آموزش

 29/12/1402تا   01/01/1402بازه زمانی اجرا:  



 

 

 دوره سنجش و ارزیابی واحد سنجش عنوان شاخص
 ماه 6هر  تعداد طرح  فعالیت نواورانه 

 مناسبتی نامه جشنواره

 

اقدامات 

 اجرایی

 مسئول

 اقدام
 شهریور  مرداد تیر خرداد اردیبهشت  فروردین

 اسفند بهمن دی آذر آبان مهر

  حداقل یک ارایه 

فعالیت نوآورانه  

آموزشی و دانش  

پژوهی آموزشی 

جهت حل 

مشکلات  

آموزشی و ورود 

به عرصه های 

 جدید  

اعضای 

هیئت 

 علمی

    *  

      

ترغیب و آماده  

اعضای  سازی

هیئت علمی به 

شرکت در 

جشنواره های 

آموزشی 

دانشگاهی و ملی 

)هما، شهید 

مطهری، دکتر 

 وثوق و ...( 

مدیر  

گروه و 

نماینده 
EDO 

*      

 *     



 

 

 ارزیابیدوره سنجش و  واحد سنجش عنوان شاخص

هدف  

راهبردی  

 دانشگاه

 سلامت بازار نیازهای بر مبتنی کارآفرین تربیت و زایی اشتغال دانش،  تولیدات فناوری،  توسعه نو،  نسل دانشگاههای سمت به حرکت

هدف  

استراتژیک 

 معاونت

 نو نسل دانشگاه راستای در نوین روشهای و ابزار بر مبتنی آفرین  تحول یادگیری و آموزش توسعه

هدف  

 اختصاصی
 استفاده از ظرفیت های دانشجویی در ارتقای امور آموزشی

اقدامات 

 اجرایی

 مسئول

 اقدام

 29/12/1402تا   01/01/1402بازه زمانی اجرا:  

 اسفند بهمن دی آذر آبان مهر شهریور  مرداد تیر خرداد اردیبهشت  فروردین
تدوین فرایند  

مشارکت 

دانشجویان  

دکتری در روند  

آموزش 

دانشجویان  

 مقاطع پایین تر 

،  مدیر

و ینمعاون

مسئول 

تحصیلات 

تکمیلی 

 گروه

*  *    

 *  *   

استفاده از ظرفیت 

دانشجویان گروه  

به منظور تشکیل  

کمیته های 

آموزشی و  

پژوهشی 

 دانشجویی 

مدیر،  

اساتید  

مشاور 

 دوره ها

 *     

 *   *  



 پایان سال تدوین فرایند  ساماندهی فعالیت دستیاران

 ماه 6هر  برگزاری همایش/ کارگاه/ صورتجلسه فعالیت دانشجویی

 

 

 

 

 دوره سنجش و ارزیابی واحد سنجش عنوان شاخص
 پایان سال تعداد  سیگنال جنراتورتهیه نرم افزار 

 پایان سال تعداد طرح/ پایان نامه  نقشه

 

 

هدف  

راهبردی  

 دانشگاه

 سلامت بازار نیازهای بر مبتنی کارآفرین تربیت و زایی اشتغال دانش،  تولیدات فناوری،  توسعه نو،  نسل دانشگاههای سمت به حرکت

هدف  

استراتژیک 

 معاونت

 راه اندازی، تجهیز و توسعه زیر ساخت های تولید پژوهش های با کیفیت بالا

هدف  

 اختصاصی

 گوش وزوز و تعادل شنوایی،  اختلال دچار افراد های ترجمان دانش، پایان نامه، تولیدات علمی و فناوریهای مرتبط با مدیریت افزایش طرح

 شناسی  شنوایی  گروه  در

اقدامات 

 اجرایی

 مسئول

 اقدام

 29/12/1402تا   01/01/1402بازه زمانی اجرا:  

 اسفند بهمن دی آذر آبان مهر شهریور  مرداد تیر خرداد اردیبهشت  فروردین
توسعه آزمایشگاه 

 سایکواکوستیک  

مدیر  

 گروه
       *  *   

تدوین نقشه و 

اولویتهای  

 پژوهشی

مدیر  

 گروه
 *     

 *   *  



راهبردی  هدف 

 دانشگاه
 سلامت  بازار نیازهای بر مبتنی  کارآفرین تربیت و زایی اشتغال دانش،  تولیدات فناوری،  توسعه نو،  نسل دانشگاههای سمت  به حرکت

هدف استراتژیک 

 معاونت
 راه اندازی، تجهیز و توسعه زیر ساخت های تولید پژوهش های با کیفیت بالا

 بهینه سازی و بهبود عملکرد و نوسازی تجهیزات اختصاصیهدف  

 اقدامات اجرایی
 مسئول

 اقدام

 29/12/1402تا   01/01/1402بازه زمانی اجرا:  

 اسفند بهمن دی آذر آبان مهر شهریور  مرداد تیر خرداد اردیبهشت  فروردین
نگهداشت و  

کالیبراسیون  سالیانه 

تجهیزات عدیده موجود  

کلینیک شنوایی در 

 ی شناس

مدیر  

 گروه
  *    

 *  *   

  نوسازی تجهیزات 

ستگاه مانند د)ه فرسود

کلینیکال ادیومتری و  

 ( تیمپانومتری

مدیر  

 گروه
  *    

 *  *   

تجهیز کلینیک سمعک 

   REMدستگاه خرید )

اندازه گیری  و  پیشرفته

بازآوایی و میکروفون  

REM ) 

مدیر  

 گروه
  *    

 *  *   

بهسازی فضای کلینیک 

تربیت شنوایی و  

قالبگیری و توانبخشی 

 دهلیزی 

مدیر  

 گروه
  *    

 *  *   

تجهیز ازمایشگاههای 

تخصصی )خرید دستگاه 

الکتروفیزیولوژی، فورس  

مدیر  

 گروه
  *    

 *  *   



 

 

 

 دوره سنجش و ارزیابی واحد سنجش عنوان شاخص
 ماه 6هر  IMEDدرخواست در  تعمیر

 ماه 6هر  دانشکده نامه به رییس  خرید 

 

 

،  VNG،پلیت، کالریک، 
VR 

اتوسکوپ و لیزر و خرید 

پرینتر سه بعدی جهت  

مجرای قالب گیری از 

 گیریگوش در بحث قالب

مدیر  

 گروه
  *    

 *  *   

چاه ارت در بخش  حفر

مطالعات تجربی و  

 حیوانی گروه  

مدیر  

 گروه
  *    

 *  *   

رطرف نمودن مشکل  ب

چاه ارت ساختمان 

تخصصی 

  الکتروفیزیولوژی

 شنوایی 

مدیر  

 گروه
  *    

 *  *   

تهیه پروب اختصاصی 

باند  تیمپانومتری پهن 

جهت استفاده در  

  مطالعات تجربی و 

 حیوانی 

مدیر  

 گروه
  *    

 *  *   

تجهیز و بهسازی انبار 

تجهیزات بخش مطالعات 

 حیوانی  تجربی و

مدیر  

 گروه
  *    

 *  *   

هدف  

راهبردی  

 دانشگاه

 سلامت بازار نیازهای بر مبتنی کارآفرین تربیت و زایی اشتغال دانش،  تولیدات فناوری،  توسعه نو،  نسل دانشگاههای سمت به حرکت



 

 

 دوره سنجش و ارزیابی واحد سنجش عنوان شاخص
 پایان سال تعداد   تفاهم نامه 

 پایان سال تعداد  دوره 

 
 

هدف  

استراتژیک 

 معاونت

 تقویت ارتباط بین پژوهش های بالینی و پایه

هدف  

 اختصاصی
  گوش  وزوز  و تعادل  شنوایی،   اختلال  دچار  افراد بخشی در تحقیقات موثر بر ارتقای سلامت  همکاریهای بینگسترش  

اقدامات 

 اجرایی

 مسئول

 اقدام

 29/12/1402تا   01/01/1402بازه زمانی اجرا:  

 اسفند بهمن دی آذر آبان مهر شهریور  مرداد تیر خرداد اردیبهشت  فروردین
انعقاد تفاهم نامه  

با مراکز معتبر 

ملی جهت انجام و  

اجرای پروژه های  

 مشترک 

مدیر  

 گروه
  *     

      

برگزاری دوره  

های آموزشی 

مشترک با سایر 

 گروه ها

هیات 

 علمی
      

 *     

هدف  

راهبردی  

 دانشگاه

 استقرار رویکرد دانشگاه الکترونیک و مبتنی بر فناوری اطلاعات و هوش مصنوعی



 

 

 دوره سنجش و ارزیابی واحد سنجش عنوان شاخص
 ماه 6هر  صورتجلسه برنامه مشترک در معاونت پژوهشی دانشکده 

   

 

هدف  

استراتژیک 

 معاونت

 اصلاح ساختار مدیریت داده ای و اطلاعاتی دانشگاه مبتنی بر کاربری پژوهشی

هدف  

 اختصاصی

نیروی انسانی( جهت انجام آزمونهای غربالگری و تشخیصی و ارایه خدمات توانبخشی از راه فراهم نمودن امکانات )زیرساخت، تجهیزات، و  

 دور 

اقدامات 

 اجرایی

 مسئول

 اقدام

 29/12/1402تا   01/01/1402بازه زمانی اجرا:  

 اسفند بهمن دی آذر آبان مهر شهریور  مرداد تیر خرداد اردیبهشت  فروردین
برآورد و 

درخواست نیاز 

مالی، انسانی، 

 تجهیزاتی

    *  * مدیرگروه 

 *  *   

تهیه محتوای 

آموزشی درمانی و 

 طراحی نرم افزار

معاون 

 پژوهشی
*  *    

 *  *   

هدف  

راهبردی  

 دانشگاه

 پیاده سازی رویکردهای جدید خلق ثروت و تامین مالی پایدار دانشگاه



 

 دوره سنجش و ارزیابی واحد سنجش عنوان شاخص
 پایان سال تعداد  دوره 

 ماه 6هر  تعداد  کارگاه

 پایان نیمسال اول پوستر و اخبار برگزاری  مسابقه

 

هدف  

استراتژیک 

 معاونت

 حمایت از برگزاری سمینارها، جشنواره ها و نمایشگاه ها و دروه های آموزشی کوتاه مدت هدفمند 

هدف  

 اختصاصی
 آموزش پاسخگوتربیت نیروی انسانی متخصص کارآمد در رشته شنوایی شناسی بر مبنای اصول  

اقدامات 

 اجرایی

 مسئول

 اقدام

 29/12/1402تا   01/01/1402بازه زمانی اجرا:  

 اسفند بهمن دی آذر آبان مهر شهریور  مرداد تیر خرداد اردیبهشت  فروردین
برگزاری یک دوره  

آموزشی کوتاه 

 مدت حرفه ای 

معاون 

 پژوهشی
      

    *  

برگزاری یک  

کارگاه آموزش 

 مداوم 

معاون 

 پژوهشی
  *    

   *   

 مسابقه قالبگیری
مدیر  

 گروه
 *     

      

هدف  

راهبردی  

 دانشگاه

 دانشگاه اسلامینیل به اهداف مندرج در سند 



 

 دوره سنجش و ارزیابی سنجشواحد   عنوان شاخص
 مناسبتی تعداد  مصاحبه با رسانه ها

 ماه 6هر  تعداد  نشست با والدین 

  

  

هدف  

استراتژیک 

 معاونت

 استقرار نظام ترجمان و انتقال دانش و فن آوری مبتنی بر آینده پژوهی

هدف  

 اختصاصی
  گوش  شنوایی  اختلال  دچار  افراد های خودمراقبتی برای  گسترش برنامه

اقدامات 

 اجرایی

 مسئول

 اقدام

 29/12/1402تا   01/01/1402بازه زمانی اجرا:  

 اسفند بهمن دی آذر آبان مهر شهریور  مرداد تیر خرداد اردیبهشت  فروردین
ارتقای سطح  

سلامت شنوایی و  

 آگاهی مردم

اعضای 

 گروه
  *   * 

  *   * 

گروه   ادامه روند

 -حمایتی

  افراد  آموزشی 

 اختلال دچار

 شنوایی 

اعضای 

 گروه
  *   * 

  *   * 


